Hvem har instruktionsbefgjelsen over konsulenten?

Dette er det vaesentligste kriterium. Her kigger man pa, om
iveerksaetteren lgbende kan disponere over konsulentens
arbejdskraft og kan give instrukser samt udgve kontrol med den
Igbende arbejdsydelse. Hvis der er tale om en selvstaendig

konsulent vil man typisk fgrst kunne vurdere det faerdige arbejde.

Det gkonomiske mellemvearende

En selvsteendig konsulent afholder selv omkostninger i forbindelse
med hvervets udfgrelse, herunder haefter for moms. Hvis det
udfgrte arbejde er mangelfuldt vil man over for en selvstaendig
konsulent kunne nagte at betale fakturaen, hvorimod en

lsnmodtager har krav pa sin 1an ogsa ved darligt udfgrt arbejde.

Tilknytningen mellem ivaerksaetteren og konsulenten

Det taler imod en kvalifikation som selvstaendig konsulent, hvis
arbejdets udfgrelse (alene) foregar pa selve virksomheden. Arbejdet
skal ogsa have karakter af et "bijob", hvor anden beskaeftigelse skal
kunne varetages ved siden af. Man vil med andre ord kigge p&, om
konsulenten ogsa har andre kunder end iveerksaetteren og pa den

made de facto har en levevis som selvstandig konsulent.



